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 اقتراح 

  غِّـحماية المبل قانون 

  على الدستور الإطلاعبعد  -
 بالموافقة على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد، 2006لسنة ) 47(القانون رقم وعلى  -
  ،بشأن مكافحة الفساد 2009لسنة )  --(وعلى القانون رقم  -
  .المعدلة له بإصدار قانون الجزاء والقوانين 1960لسنة  )16(وعلى القانون رقم  -
  .بإصدار قانون الإجراءات الجزائية والقوانين المعدلة له 1960لسنة  )17(وعلى القانون رقم  -
  .له المعدلةالعامة والقوانين  الأموالبشأن حماية  1993لسنه    )1(وعلى القانون رقم  -
  .له المعدلةبشان ديوان المحاسبة والقوانين  1964لسنه  )30(وعلى القانون رقم  -
  .الأموالفي شأن مكافحة عمليات غسيل  2002لسنه  )35(لى القانون رقم وع -
  .له المعدلةفي شان ديوان الخدمة المدنية والقوانين  1960لسنة  )10(رقم  الأميريوعلى المرسوم  -
  بشأن الخدمة المدنية والقوانين المعدلة له،  1979لسنة ) 15(وعلى المرسوم بقانون رقم  -
  .لس الأمةوبناء على موافقة مج -

  .فقد وافقنا على هذا القانون وأصدرناه

  

  اتـــتعريف –الفصل الأول 

   )1(مادة 

 .الهيئة الكويتية لمكافحة الفساد: الهيئة 
 .رئيس الهيئة الكويتية لمكافحة الفساد: الرئيس 
 أوبما لديه من معلومات عن جريمة ، أو اعتباري من شخص طبيعي خبارالإ أو الإعلامهو  :البلاغ 
إلى م دَّـيق ،أو تستر على جريمة أو تخلص من أدلة جريمة أو مخالفة مالية جسيمة روع في جريمةش

  .اتالبلاغ يتلقمختصة في جهة أي أو غ ِّـالمبلمن الهيئة 
قانون حماية الأموال العامة، : آل منهي جرائم الفساد المنصوص عليها في : الجرائمالجريمة أو  

نون مكافحة عمليات غسيل الأموال، وقانون اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة وقانون مكافحة الفساد، وقا
 .، أو أي قانون آخرالفساد

، وينطبق ذلك ، بشرط أن يكون حسن النيةجريمة فسادأي ن عبلاغ الإهو الشخص الذي يقوم ب: غِّـالمبل 
، وضحايا الجريمة إذا مةعلى الشهود في الجريمة، والخبراء الذين يدلون بشهادة تتعلق بأفعال مجرّ

  .، وأي مبلّـغ آخرآانوا شهوداً
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  وجوب الإبلاغ وشروطه وآلية تقديمه –الفصل الثاني 

  )2(مادة 

وأمنѧه وسѧكينته مكفولѧة وفقѧاً لأحكѧام هѧذا       غ ِّـالمبلѧ الإبلاغ عن الجѧرائم واجѧب علѧى آѧل شѧخص، وحريѧة       
غ ِّـالمبلѧ بيجѧوز المسѧاس    ولاالخصѧوص،  أو أي قانون أو حكم قضائي يقرر ضѧمانات أخѧرى فѧي هѧذا      القانون،

  .بأي شكل من الأشكال بسبب أدائه واجب الإبلاغ عن الجرائم

  )3(مادة 

صѧѧحة يحѧѧوز علѧѧى بيانѧѧات آافيѧѧة لاعتقѧѧاده بغ ِّـالمبلѧѧ يكѧѧونأن ، يشѧѧترط فѧѧي الѧѧبلاغ المقصѧѧود بهѧѧذا القѧѧانون
علѧѧى  وأن يقتصѧѧر هدفѧѧهص الطبيعѧѧي، فѧѧي حѧѧدود إمكانيѧѧات الشѧѧخ، بعѧѧد التثبѧѧت والتحѧѧريعنهѧѧا،  َّـغالمبلѧѧ الواقعѧѧة

  .بلاغهالدليل الكامل على صحة غ ِّـالمبلالعامة، ولا يلزم أن يقدم حماية المصلحة 

  )4(مادة 

، بشѧѧرط ضѧѧمان سѧѧهولة تلقѧѧي البلاغѧѧات  يѧѧتم تحديѧѧد آليѧѧة تقѧѧديم الѧѧبلاغ فѧѧي اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة لهѧѧذا القѧѧانون   
  .أية رسوم مالية على تقديم البلاغوإحاطة هوية المبلّـغ بالسرية الكاملة وعدم فرض 

  

 لمبلاة ــحماي –الفصل الثالث 
ِّ
  هــومكافأت غـ

  )5(مادة 

المقѧررة لأقربائѧه وسѧائر الأشѧخاص     ، وتمتد الحمايѧة  تقديم البلاغيتمتع المبلِّغ بالحماية المقررة من وقت 
   .ه عند الاقتضاءبوثيقي الصلة 

متѧى اسѧتكمل الѧبلاغ الشѧروط المبينѧة      أو عماليѧا  تأديبياً دنياً أو لا يجوز الرجوع على المبلِّغ جزائياً أو مو
  .من هذا القانون) 3(في المادة 

  )6(مادة 

  :على الآتي ينالمبلِّغيشتمل برنامج حماية 

وفѧѧرض قيѧѧود علѧѧى  وجѧѧودهومكѧѧان والمتمثلѧѧة بعѧѧدم آشѧѧف هويتѧѧه  :غِّـلمبلѧѧلتѧѧوفير الحمايѧѧة الشخصѧѧية  )1
  .محل إقامة جديد إذا لزم الأمرتوفير وله ية وتوفير الحراسة الشخص إفشائها،

، وضѧمان سѧريان   لمنع اتخاذ أي أجراء إداري سلبي ضده :غِّـلمبللتوفير الحماية الإدارية والوظيفية  )2
  .ءه فيهاخلال الفترة التي تقرر الهيئة إخفا وحقوقه ومزاياه راتبه الوظيفي

  .هضد) تأديبي أو عماليأو  مدني أو جنائي(جراء لمنع اتخاذ أي إ: غِّـلمبللتوفير الحماية القانونية  )3
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، فѧي اللائحѧة التنفيذيѧة لهѧذا القѧانون     بأنواعهѧا الثلاثѧة   الهيئة وسائل وإجراءات هذه الحماية  تحددعلى أن  
  .وفقا للمواصفات والمعايير الجيدة والمناسبة

  )7(مادة

أن يѧدلي بأقوالѧه علѧى نحѧو     غ ِّـلمبلѧ ل تتѧيح  ، وفقѧا لهѧذا القѧانون، تѧوفير قواعѧد خاصѧة      للهيئة أن تقѧرر يجوز 
آالسѧماح بѧالإدلاء بالشѧهادة باسѧتخدام      سѧلامته، آافѧة الضѧمانات الماديѧة والمعنويѧة والإداريѧة بمѧا يضѧمن        يكفѧل  

  .تكنولوجيا الاتصالات

  )8(مادة 

التنفيذية  تحدد اللائحة، آما نتيجة لتقديمه البلاغغ ِّـالمبلبتضمن الدولة أي أضرار مادية أو معنوية تلحق 
  .غِّـلمبلللهذا القانون الحوافز المادية والمعنوية التي يجوز منحها 

  

  اتــــالعقوب –الفصل الرابع 

  )9(مادة 

 ، بينѧه وبѧين آخѧرين،   وجѧود اتفѧاق جنѧائي   عѧن  بلاغ الإبادر بѧ إذا يعتبر التبليغ من أسباب العفو عن المبلّـغ 
، بمѧا فѧي ذلѧك حالѧة التبليѧغ عѧن جريمѧة        لبدء في تنفيذ الجريمةقبل ا الارتكاب إحدى الجرائم وبمن اشترآوا فيه

  .آان ينوي ارتكابها

إذا حصѧل الѧبلاغ بعѧد    في الجريمة التي شارك فيها، من العقوبة غ ِّـالمبلإعفاء تخفيف أو ويجوز للمحكمة 
  .إتمام الجريمة وقبل البدء في التحقيق

سѧلطات   مكѧّـن إذا قوبة في الجريمة التѧي شѧارك فيهѧا،    من العغ ِّـالمبلللمحكمة تخفيف أو إعفاء آما يجوز 
  .التحقيق من القبض على مرتكبي الجريمة الآخرين

  )10(مادة 

جريمѧة،  القѧام بѧالإبلاغ عѧن    ممѧن   ،أو موطنѧه غ ِّـالمبلѧ معنوي أو اعتبѧاري يقѧوم بكشѧف هويѧة      شخصأي 
ولا يزيد عن مائة ألѧف  دينار  ألف نيعشر لا يقل عنغ ِّـلمبللوبدفع تعويض مالي بالحبس ثلاث سنوات يعاقب 
  .دينار

  )11(مادة 

، يعاقѧب بѧالعزل مѧن    عѧن جريمѧة   هإبلاغѧ  بسبب موظفجراء إداري سلبي ضد إأي مسؤول يقوم بتقرير 
ويقدم إلѧى النيابѧة    ،بقرار من سلطة التحقيق الجنائي أو بقرار من مجلس الوزراءموقع المسؤولية الذي يتولاه، 
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غ آѧأن لѧم   ّـالمتخѧذ ضѧد المبلѧ   السѧلبي  الإجѧراء الإداري   التآمر ضد مصѧلحة الدولѧة، ويعتبѧر   العامة فوراً بجريمة 
 .يكن

  )12(مادة 

خفѧѧي أو أآاذبѧѧة أو معلومѧѧات بيانѧѧات  تعمѧѧّـد تقѧѧديمإذا غ ِّـالمبلѧѧيعاقѧѧب  ،شѧѧدأمѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بأيѧѧة عقوبѧѧة  
جѧاوز  تيضѧلل العدالѧة، بѧالحبس مѧدة لا ت     آѧان و أخفѧي الحقيقѧة   أو أ و تدليسѧاً أ رتكب غشاًاو أو معلومات أبيانات 

، مѧع عزلѧه مѧن وظيفتѧه أو وقفѧه عѧن مهنتѧه أو منعѧه مѧن مزاولѧة العمѧل            ثلاث سنوات ولا تقل عن سѧتة شѧهور  
  .الحر لمدة ثلاث سنوات

  

  أحكام عامة –الفصل الخامس 

 )13(المادة 

 ،فيذية لهذا القانون بمرسومالإشراف على تطبيق أحكام هذا القانون، وتصدر اللائحة التنالهيئة تتولى 
  .بناء على عرض الرئيس خلال سنة من تاريخ نشر القانون في الجريدة الرسمية

 )14(المادة 

  . يلغى آل حكم يتعارض مع أحكام هذا القانون

  )15(المادة 

تنفيذ أحكام هذا القانون ويعمل به بعد ستة  –آل فيما يخصه  –على رئيس مجلس الوزراء والوزراء 
  . من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية أشهر

  

  أمير دولة الكويت              رئيس مجلس الوزراء

  صباح الأحمد الجابر الصباح            ناصر محمد الأحمد الصباح


